Freistaat B3 Thringer

ThUringen ‘:a:-or Rechnungshof

o LS

Stellenausschreibung

Hausmeister/in und Fahrer/in der Prasidentin (m/w/d)

Einsatzort:
Rudolstadt

Zu besetzen ab:
sofort

Eingruppierung als Tarifbeschaftigte/r:
Entgeltgruppe 5 TV-L

Kennziffer:
01/2025 — Hausmeister/in und Fahrer/in

Bewerbungsende:
7. Mai 2025

Uber uns

Der Thiringer Rechnungshof ist eine oberste Landesbehdrde mit ca. 140 Mitarbeitern. Wir sind ein unabhangiges, nur dem Ge-
setz unterworfenes Organ der Finanzkontrolle. Unser Ziel ist es, dass Steuergelder bestmdglich im Interesse des Gemeinwohls
eingesetzt werden. Dafiir priifen wir die gesamte Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Landes und der Kommunen und beraten
Landtag, Landesregierung sowie Kommunen auf der Basis unserer Priifungsergebnisse.

lhr Aufgabengebiet

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Betreuung

= der technischen Einrichtungen,

= der gesamten AufRenanlagen und

= der Gebaude des Thiringer Rechnungshofs.
Neben den Aufgaben einer Hausmeisterin/eines Hausmeisters sind Sie als personliche/r Fahrer/in der Prasidentin tatig und fir
Botendienste zustandig.

Was wir bieten Unsere Anforderungen
= einen sicheren Arbeitsplatz beim Freistaat Thurin- Wir erwarten zwingend:

gen / Thringer Rechnungshof = eine abgeschlossene einschlagige Ausbildung mit einer Ausbil-
* 30 Tage Urlaub im Jahr dungsdauer von mindestens drei Jahren (z. B. als Elektriker/in, An-
= eine jahrliche Jahressonderzahlung ) lagenmechaniker/in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik, In-
= die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt stallateur/in, Schlosser/in o. &.)

40 $tunden .und ist in der Regel von Montag bis = mehrjahrige Berufserfahrung und Fahrpraxis

Freitag zu leisten ) , = Fahrerlaubnis der Klasse B sowie Bereitschaft zum Fiihren eines
= fachliche und persénliche Entwicklung durch Teil- Dienstfahrzeugs

nahme an zahlreichen Fortbildungsmafnahmen = Nachweis oder Bereitschaft fiir ein erfolgreich absolviertes Fahrsi-
* Behdrdliches Gesundheitsmanagement (Gesund- cherheitstraining und/oder Erfahrungen als persénliche/r Fahrer/in

heitstage, Fahrsicherheitstraining, Vortragsveran- = Bereitschaft zur Mitarbeit auch auBerhalb der regularen Arbeitszeit

staltungen) (z. B. mehrtigige Dienstreisen als Fahrer/in der Prasidentin oder

Winterdienst)
= Flhrungszeugnis (Vorlage im Falle einer Einstellung erforderlich)

Was uns dariber hinaus wichtig ist:

= eine eigenverantwortliche, ztigige und selbstandige Arbeitsweise

= Organisationsgeschick, uneingeschrankte korperliche
Belastbarkeit, hohe Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

= verbindliches, sicheres, freundliches, gepflegtes und dem Einsatz-
gebiet angemessenes Auftreten

= technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick

= Verschwiegenheit und Diskretion

= Bereitschaft zur standigen Weiterbildung (z. B. als Ersthelfer/in)




Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am Mittwoch, den 21. Mai 2025 statt.

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 01/2025 — Hausmeister/in
und Fahrer/in

@ Bitte reichen Sie folgende Bewerbungsunterlagen ein:
auf dem Postweg an die e Bewerbungsanschreiben
. . e tabellarischer Lebenslauf
Pra.l.s[dentm e e Nachweis Uiber den Berufsabschluss
Thiiringer Rechnungshofs e Angaben und Nachweis zum vorhandenen Fiihrerschein
Burgstrafe 1 e ggf. Nachweis iiber erfolgreich absolviertes Fahrsicher-

07407 Rudolstadt heitstraining
ggof. aktuelle Arbeitgeberzeugnisse
e ggf. Nachweise Uber sonstige Qualifikationen

Wir bitten um Verstandnis, dass Ihre Bewerbung nur berticksichtigt werden kann, wenn uns diese vollstandig
zum Zeitpunkt des Bewerbungsschlusses vorliegt.

E—_ll Bitte weisen Sie die Erfillung der Ausbildungsanforderungen anhand von Zeugnissen/Akkreditierun-

gen/Nachdiplomierungen/amtlichen Ubersetzungen o. &. nach. Wir weisen auf das Erfordernis einer Zeug-
nisbewertung der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei auslandischem Hochschulab-
schluss hin (https://www.kmk.org/zeugnisbewertung).

Es wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie sowie nicht in Mappen oder Heftern einzureichen.
Bewerbungsunterlagen nicht berucksichtigter Bewerber/innen werden nach Abschluss des Verfahrens ord-
nungsgemalf vernichtet. Sofern Sie einen ausreichend frankierten und an Sie adressierten Riickumschlag
beifiigen, senden wir Ihnen die Bewerbungsunterlagen gern zuriick.

Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Aus datenschutzrechtlichen Grinden werden per E-Mail zugesandte Bewerbungen nicht bertcksichtigt.

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzli-
chen Bestimmungen besonders berucksichtigt.
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Der Thuringer Rechnungshof gewahrleistet die berufliche Gleich- —
stellung der Geschlechter nach dem Thiringer Gleichstellungsge-
setz. Daher werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung
bei Vorliegen einer Unterreprasentanz Bewerbungen des entspre-
chenden Geschlechts bevorzugt.
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H Ihre Bewerbungsdaten werden im Einklang mit der EU-DSGVO und dem Thiringer Datenschutzgesetz
] verarbeitet. Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie die Einwilligung zur Verarbei-
tung lhrer personenbezogenen Daten durch den Thuringer Rechnungshof im Rahmen des Ausschrei-
bungs-/Auswahlverfahrens. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Daten nicht bertcksich-
tigter Bewerbungen datenschutzkonform vernichtet.




