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Stellenausschreibung

Pruferin / Prufer (m/w/d)
in der Priifungsabteilung 3, Referat 3.2 ,,Hochbau*

Einsatzort:
Rudolstadt

Zu besetzen ab:
sofort

Planstelle als Beamtin/Beamter:
A 13 g. D. ThirBesG

Eingruppierung als Tarifbeschaftigte/r:
Entgeltgruppe 11 TV-L

Kennziffer:
04/2025 — Prufer/in 3.2

Bewerbungsende:
6. Juni 2025

Uber uns

Der Thiringer Rechnungshof ist eine oberste Landesbehdrde mit ca. 125 Mitarbeitern. Wir sind ein unabhangiges, nur dem Ge-
setz unterworfenes Organ der Finanzkontrolle. Unser Ziel ist es, dass Steuergelder bestmdglich im Interesse des Gemeinwohls
eingesetzt werden. Dafiir priifen wir die gesamte Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Landes und der Kommunen und beraten
Landtag, Landesregierung sowie Kommunen auf der Basis unserer Priifungsergebnisse.

Ihr Aufgabengebiet

Eingebunden in ein Team entwickeln Sie Priifungsideen, konzipieren Priifungen, fiihren Recherchen durch und analysieren
Sachverhalte und Daten. Die Ergebnisse fassen Sie in Prifungsberichten zusammen. Sie kommunizieren mit den gepriften
Stellen und eroértern die Priifungsergebnisse. Sie priifen zum Beispiel in den Bereichen des Stadtebaus und der Stadtebau-,
Wohnungsbau- und Schulbauférderung, staatliche und kommunale HochbaumaRnahmen sowie Bewirtschaftung von Immobilien
des Landes und der Kommunen und zeigen Verbesserungspotentiale auf.

Was wir bieten Unsere Anforderungen

= vielfaltige und spannende Priifthemen

= kreatives Arbeiten im Team

= hohes Maf} an Eigenverantwortlichkeit

flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle
groRziigige Heimarbeitsregelungen an bis zu drei Ta-
gen pro Woche

30 Tage Urlaub im Jahr

fachliche und personliche Entwicklung durch Teil-

Wir erwarten zwingend:

= Laufbahnbeféhigung fir den gehobenen Dienst oder

= abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Bachelor, Diplom
(FH) oder gleichwertiger Abschluss) bevorzugt im Bereich Bauin-
genieurwesen, Architektur oder Energie- und Gebaudetechnik,
das den Zugang zum gehobenen (technischen) Dienst eréffnet

Was uns dariiber hinaus wichtig ist:

nahme an zahlreichen Fortbildungsmalnahmen und
Erfahrungsaustauschen auf Landerebene
Behordliches Gesundheitsmanagement (Gesund-
heitstage, Fahrsicherheitstraining, Vortragsveran-
staltungen)

bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen und entsprechender Bewahrung ist die
Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis vorgesehen

= Berufserfahrung mit Bezug zu Planung, Durchfiihrung und Ab-
rechnung grofRer Hochbauprojekte

= Kenntnisse in baugesetzlichen Regelungen und Richtlinien

= moglichst Kenntnisse im offentlichen Recht, insbesondere im
Haushalts- und Zuwendungsrecht

= Fahigkeit, schwierige Sachverhalte zu erfassen und selbststandig
zu bewerten

= Freude am Schreiben, gutes schriftliches und mindliches Aus-
drucksvermogen

= Bereitschaft zur sténdigen Weiterbildung

= Bereitschaft zu Dienstreisen



Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am Mittwoch, den 18. Juni 2025 statt.

Vollstdndige und aussagekraftige Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer 04/2025 — Priifer/in 3.2

@ auf dem Postweg an die B oder nutzen Sie die

Prasidentin des Online-Bewerbungsfunktion im entsprechenden Stel-
Thiiringer Rechnungshofs lenangebot auf dem Karriere- und Bewerbungsportal
Burgstralle 1 des Freistaats Thiringen:

07407 Rudolstadt

https://karriere.thueringen.de
("JETZT BEWERBEN"-Button auf der rechten Seite)

__ll Bitte weisen Sie die Erfiillung der Ausbildungsanforderungen anhand von Zeugnissen/Akkreditierun-
E gen/Nachdiplomierungen/amtlichen Ubersetzungen o. 4. nach. Wir weisen auf das Erfordernis einer Zeug-
nisbewertung der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei auslandischem Hochschulab-
schluss hin (https://www.kmk.org/zeugnisbewertung).

Es wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie sowie nicht in Mappen oder Heftern einzureichen.
Bewerbungsunterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber/innen werden nach Abschluss des Verfahrens ord-
nungsgemal vernichtet. Sofern Sie einen ausreichend frankierten und an Sie adressierten Riickumschlag
beifligen, senden wir lhnen die Bewerbungsunterlagen zuriick.

Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Aus datenschutzrechtlichen Grinden werden per E-Mail zugesandte Bewerbungen nicht bertcksichtigt.

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzli-
chen Bestimmungen besonders berucksichtigt.
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Der Thuringer Rechnungshof gewahrleistet die berufliche Gleich-
stellung der Geschlechter nach dem Thiringer Gleichstellungsge-
setz. Daher werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung
bei Vorliegen einer Unterreprasentanz Bewerbungen des entspre-
chenden Geschlechts bevorzugt.
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H Ihre Bewerbungsdaten werden im Einklang mit der EU-DSGVO und dem Thiringer Datenschutzgesetz
] verarbeitet. Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie die Einwilligung zur Verarbei-
tung lhrer personenbezogenen Daten durch den Thiringer Rechnungshof im Rahmen des Ausschrei-
bungs-/Auswahlverfahrens. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Daten nicht berticksich-
tigter Bewerbungen datenschutzkonform vernichtet.




