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Mehrere Referentinnen / Referenten (w/m/d)
des hoheren Dienstes

in allen Priufungsabteilungen des Thiuringer Rechnungshofs

Einsatzort:
Rudolstadt

Zu besetzen ab:
sofort

Planstellen als Beamtin/Beamter:
A 14 ThiurBesG

Eingruppierung als Tarifbeschaftigte/r:
Entgeltgruppe 13 TV-L

Uber uns

Kennziffer:
10/2026 — Referent/innen

Bewerbungsende:
11. September 2026

Der Thiringer Rechnungshof ist eine oberste Landesbehdrde mit 146 Stellen. Wir sind ein unabhangiges, nur dem Gesetz un-
terworfenes Organ der Finanzkontrolle. Unser Ziel ist es, dass Steuergelder bestmdglich im Interesse des Gemeinwohls einge-
setzt werden. Daflr priifen wir die gesamte Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Landes und der Kommunen und beraten
Landtag, Landesregierung sowie Kommunen auf der Basis unserer Priifungsergebnisse.

Ihr Aufgabengebiet

Eingebunden in ein Team entwickeln Sie Prifungsideen und -konzepte, filhren Priifungen und Beratungen durch und erstellen
Berichte. Sie bearbeiten Grundsatz- und Rechtsfragen sowie besondere Einzelfragen im Zustandigkeitsbereich. Daneben erar-
beiten Sie Stellungnahmen zu Rechtsvorschriften der Landesregierung und beraten diese fachlich.

Was wir bieten

= abwechslungsreiche und zukunftssichere Tatigkeit

beim Freistaat Thiringen/Thiringer Rechnungshof

mit vielfaltigen Aufgaben und spannenden Prifthe-

men

kreatives Arbeiten in einem aufgeschlossenen und

engagierten Team mit kollegialem Arbeitsklima

= hohes MaR an Eigenverantwortlichkeit

= umfassende strukturierte Einarbeitung

= Fortbildungsmdglichkeiten, die konsequent und maR-

geschneidert lhre fachliche und personliche Entwick-

lung unterstitzen

30 Tage Urlaub im Jahr

= flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle

= Homeoffice an bis zu drei Tagen pro Woche mdglich

= jahrliche Jahressonderzahlung (TV-L)

= Behordliches Gesundheitsmanagement (Gesund-
heitstage, Fahrsicherheitstraining, Vortragsveran-
staltungen)

= bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzun-
gen und entsprechender Bewahrung ist die Uber-
nahme in ein Beamtenverhaltnis moglich

= bei Beamten Beférderungsmdglichkeiten bis zur Be-
soldungsgruppe A 14

Unsere Anforderungen

Wir erwarten zwingend:

= abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft mit Befahi-
gung zum Richteramt oder

= abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master,
Diplom (Univ.) oder gleichwertiger Abschluss) der Wirtschaftswis-
senschaften, insbesondere Betriebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre oder Wirtschaftsrecht, das den Zugang zum héheren
Dienst gemaf § 10 Abs. 3 ThirLaufbG eroffnet

Was uns dariiber hinaus wichtig ist:

= Berufserfahrung — moglichst in der 6ffentlichen Verwaltung

= moglichst Kenntnisse im offentlichen Recht, insbesondere im
Haushalts- und Zuwendungsrecht

= analytisches Denk- und Urteilsvermégen

= Fahigkeit, schwierige Sachverhalte zu erfassen und selbststandig
zu bewerten

= Organisationsgeschick, hohe Einsatzbereitschaft und Teamfa-
higkeit

= verbindliches, sicheres, freundliches und dem Einsatzgebiet an-
gemessenes Auftreten

= Freude am Schreiben, gutes schriftliches und miindliches Aus-
drucksvermogen

= Bereitschaft zu Dienstreisen und zur stdndigen Weiterbildung




Wichtige Informationen zur Bewerbung

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am Montag, den 5. Oktober 2026 und Dienstag, den
6. Oktober 2026 statt.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse, aktuelle dienstliche Beurteilung oder qualifiziertes Arbeitszeugnis). Senden Sie diese bitte unter
Angabe der
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@ auf dem Postweg an die oder nutzen Sie die
Prasidentin des Online-Bewerbungsfunktion im entsprechenden Stel-
Thiiringer Rechnungshofs lenangebot auf dem Karriere- und Bewerbungsportal
Burgstralle 1 des Freistaats Thiringen:

07407 Rudolstadt
udoista https://karriere.thueringen.de

("JETZT BEWERBEN"-Button auf der rechten Seite)

Als Ansprechpartnerin steht lhnen Frau Tschape (03672/446-124) gern zur Verfliigung.

Bitte weisen Sie die Erflllung der Ausbildungsanforderungen anhand von Zeugnissen/Akkreditierun-

—l gen/Nachdiplomierungen/amtlichen Ubersetzungen o. 4. nach. Wir weisen auf das Erfordernis einer Zeug-
El nisbewertung der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei auslandischem Hochschulab-
schluss hin (https://www.kmk.org/zeugnisbewertung). Nahere Hinweise zu erforderlichen Unterlagen fir
unsere Auswahlentscheidung und dem Bewerbungsprozess finden Sie auf unserer Homepage
(https://www.thueringer-rechnungshof.de/www/trh/organisation/hinweise-bewerbungsprozess/).

Wir bitten darum, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Bewerbungsunterlagen nicht bertick-
sichtigter Bewerber/innen werden nach Abschluss des Verfahrens ordnungsgemaf vernichtet. Sofern Sie
einen ausreichend frankierten und an Sie adressierten Rickumschlag beifiigen, senden wir lhnen die Be-
werbungsunterlagen gern zuriick.

Durch die Bewerbung entstehende Kosten (Fahrtkosten o. a.) werden nicht erstattet.

Aus datenschutzrechtlichen Grinden werden per E-Mail zugesandte Bewerbungen nicht bertcksichtigt.

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei gleicher
Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen besonders be-
rucksichtigt.
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Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mdglich. Inwieweit einem Teil-
zeitwunsch entsprochen werden kann, wird im Einzelfall gepruft.

Ihre Bewerbungsdaten werden im Einklang mit der EU-DSGVO und dem Thiringer Datenschutzgesetz
verarbeitet. Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie die Einwilligung zur Verarbei-
tung lhrer personenbezogenen Daten durch den Thiringer Rechnungshof im Rahmen des Ausschrei-
bungs-/Auswahlverfahrens. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Daten nicht beriicksich-
tigter Bewerbungen datenschutzkonform vernichtet.
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https://www.kmk.org/zeugnisbewertung
https://www.thueringer-rechnungshof.de/www/trh/organisation/hinweise-bewerbungsprozess/

